STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. OJCA SW. JANA PAWLA 11
W GIZALKACH

Tekst zaktualizowany 30.08.2021 r.



SPIS TRESCI

Rozdzial 1 Informacje ogélne o szkole..............ccooooiiiiii 3
Rozdziat 2 Cele i zadania szkoly................coooiiiiiiiiii 4
Rozdziat 3 Organy i ich kompetencje..................c.covvvveveicicieee e 10
Rozdziat 4 Organizacja pracy szkoty...............cooooiiiiiiiiiii i 15
Rozdzial 5 Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty...............ccvine....33
Rozdziat 6 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow...................... 43

Rozdzial 7 UCZNIOWIE. ... ..o BT

Rozdziat 8 Ceremonial szkoly................ooooiii 76
Rozdziat 9 Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego ................ 78
Rozdziat 10 Postanowienia KONCOWE...............coeeiiiiiiiiiiiiiiieieiiieeee 82



§1. 1.

ok wn

10.
11.

12.

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

Szkota Podstawowa w Gizalkach zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng o$mioletnia
szkota dla dzieci i mtodziezy. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Szkota nosi imi¢ Ojca Sw. Jana Pawta II.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Gizatkach przy ulicy Kaliskiej 25.
Organem prowadzacym jest Gmina Gizatki ul. Kaliska 28.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Ojca Sw. Jana Pawtla II
w Gizalkach.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty o tresci: Szkota Podstawowa
im. Ojca Sw. Jana Pawta IT w Gizatkach.

Szkola jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Gizalki, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.

Szkota posiada wiasny hymn i sztandar.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach

o

ksztatcenia:
1) T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
3) Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
I glebokim.
Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica dorazna, stotdowka.
Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode w tych sytuacjach
wydaje Dyrektor.
Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania, opieki oraz ochrony mienia.
Opieke psychologiczno — pedagogiczng sprawuje Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Pleszewie.
Opieke medyczng nad szkota sprawuje Osrodek Zdrowia w Gizatkach.
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10. Przy szkole dziata Szkolne Schoronisko Mtodziezowe, ktore w czasie ferii letnich

1 zimowych moze prowadzi¢ wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

11. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
12. Szkota postuguje si¢ dziennikiem elektronicznym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej

2.

Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo  o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej  podstawie,
aw szczegolnosci w podstawie programowej i Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Najwazniejszym celem ksztatlcenia w szkole jest dbato§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany
i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.
Glowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa 1 realizowane
we wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania; pelna realizacja
podstawy programowej i programéw nauczania; dostosowanie tresci, metod
I organizacji poszczegolnych zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone odrgbnymi
przepisami,

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci
| zainteresowan:

a) kota zainteresowan,
b)zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych,

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

8) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
a) obejmujac  indywidualng opieka pedagogiczng i  psychologiczna,

potrzebujacych tej pomocy,
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,
C) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem-
terapeuta,



9) promowanie zdrowego trybu zycia 1 przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spe¢dzania czasu
wolnego, propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,
b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow,
C) udzial ucznidbw w konkursach poswigconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia,
d) promocje¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach
ekologicznych;
10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej
oraz szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa

w Kkatechizacji oraz w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

11) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, w miar¢ mozliwosci
zaspokajanie ich,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

) zapewnianie okresu ochrony w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolpracowanie w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

e) wspolpracowanie z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspolpracowanie z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg
i straza,

g) gromadzenie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych
wérod ucznidw danego oddziatu i przekazywanie ich na posiedzeniach
rady pedagogicznej okresowej,

h) umozliwianie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwanie pomocy materialnej,

J) organizowanie stotowki szkolnej oraz §wietlicy doraznej,

k) organizowanie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

I) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:



a) realizacj¢ =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

C) organizacj¢ zajg¢ specjalistycznych — organizowanych ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,

d) szczegotlowe warunki organizowania nauki i opieki dla uczniow
Z niepetlnosprawnoscig, zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

13) sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznosci
od rodzaju organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw
I ich wieku,

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspodlpracujac z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wiaczyc¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czyopieki nad uczniami oraz pokrywaja w  pelni  Kkoszty
z tym zwigzane,

e) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow,

g) powierzjac nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewni¢ ciaglos¢ pracy
wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci.

14) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej:

a) rozbudzanie zainteresowania problematyka innowacyjna
i eksperymentalng cztonkéw Rady Pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow;

15) ksztattowanie poczucia mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie
do tradycji i historii wtasnego narodu, jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznibw wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamigci narodowe;;

b) udzial uczniow w apelach i uroczystosciach szkolnych poswigconych
waznym rocznicom panstwowym umacniajac wigzi z krajem ojczystym
I rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelska;

C) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
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polskiego;

d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

16) zapewnianie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy szkoty 1 przyczynianie si¢ do jej rozwoju
organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

b) realizacje wymagan stawianych przez pafnstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

c) sprawowanie przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

f) wspoélprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

17) organizowanie wolontariatu w szkole; w tym zakresie:

a) zapoznanie ucznidéw i propagowanie idei wolontariatu,

b) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

C) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczenie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku
szkolnym i poza szkotg;

e) wspieranie uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,
organizacji wsparcia dla uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztaltowanie postaw prospotecznych, uwrazliwiajac na cierpienie,
samotnos¢ i potrzeby innych;

g) organizowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy
Z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

18) realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia
i kariery zawodowej;

c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji;

4. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troskg o zdrowie uczniow, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.



5. Cele i zadania, 0 ktérych mowa w ust. 3 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

6. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajace] tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspoétzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do  wlasciwego ksztaltowania  stosunkow

Z otoczeniem oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego
I odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie ~ wrazliwosci  spotecznej, emocjonalnej i  estetycznej

oraz umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

§ 4. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezb¢dne dziatania podnoszace jako§¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace
aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki oraz zajecia przygotowujace do zycia
w rodzinie organizowane na zyczenie rodzicow wyrazone W formie pisemnego
oswiadczenia. Zasady organizacji tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

4. Dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii/etyki szkola organizuje zajgcia
opiekuncze.

5. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong
niepelnosprawnoscia, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 =zajgcia rozwijajace zainteresowania 1uzdolnienia ucznidw
organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



§ 5.

§6. 1.

1. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym
z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catej klasy w klasach 1V-VIII
w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, 0 ktérych mowa w wust. 2 pkt 2,
ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg sie¢ obowigzkowymi
dla ucznia, sg prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

. Podziatlu klasy na grupy na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia

dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach 0 ramowych planach
nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci
oraz uwaznej ochrony przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

. Celem dzialan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest :

1) budzenie u ucznidw wrazliwos$ci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy
Swiat,

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) przestrzeganiec w s$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych,

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej,

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow,

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia,

6) koordynowanie odziatywan wychowawczych domu, szkoly i1 $rodowiska
rowiesniczego.

. Diagnoza realizacji celow programu wychowawczo — profilaktycznego oraz stanu

zagrozen wychowawczych dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
przez zespoét rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.



5. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4 , przekazywany jest nie rzadziej niz raz
na trzy lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
6. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzane sg w terminie 30 dni od dnia

otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji
programu wychowawczo — profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoly

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem Dyrektora szkoty jest w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosciag nauczycieli
i wychowawcow,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej,

przyznawanie nagréod nauczycielom oraz pracownikom administracji
i obstugi,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,
12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych,
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13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

16) dbanie o wtasciwa atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie,

17) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, 0 ktorych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor
szkoly zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia ze wzglgdu na aktualng sytuacje
epidemiologiczna, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. (Mozliwe
bedzie zawieszenie wszystkich zaje¢ lub wybranych, réwniez dla grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty.)

7. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego i zgody organu prowadzacego moze wprowadzi¢ model
mieszany lub nauczania zdalnego.

Rada Pedagogiczna

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, pozakonczeniu  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
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oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej

przewodniczacemu.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje

Dyrektor szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych

na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,

Wobecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Samorzad Uczniowski

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

i Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania
si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
tre$¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniéw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem
opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
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§ 12.

2) szczegdtowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad rodzicow
oraz przedstawicieli do rad klasowych.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowacé do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Zasady wspéldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly maja mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

i decyzjach.

Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny

by¢ uchwalone do kofica wrze$nia i1 przekazane do wiadomosci pozostalym

organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢

si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko

W danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organoéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor szkoty,

ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania
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i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymian¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w § 12 niniejszego statutu.

Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,

Radg Rodzicow:

1) Dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,

2) Dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw
— strony sporu,

4) Dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu
na pismie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku,
0 ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor
szkoly, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a Dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne.

5. Kazde; ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) I potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia
2) 1I potrocze od 1 lutego do dnia konczacego zajecia w danym roku szkolnym
wyznaczonego przez MEN.
2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy 1-VIII oraz oddziat
przedszkolny.
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3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

&

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ =zajgcia ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiologiczna, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. (Mozliwe
bedzie zawieszenie wszystkich zaje¢ lub wybranych, rowniez dla grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty.)

6. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego 1 zgody organu prowadzgcego moze wprowadzi¢ model
mieszany lub nauczania zdalnego.

7. Zajecia w szkole odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami MEN,
KO i GIS oraz procedurami wypracowanymi w szkole.

§ 15.

2

3.

§ 16.1

2

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng SzKoly jest oddzial. Liczba uczniow
w klasie I nie moze by¢ wigksza niz 25.

. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty
oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Szkota jest szkota koedukacyjna.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe
plany nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego

roku, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie

aneksu i przekazuje je organowi prowadzacemu szkol¢ do zatwierdzenia.

Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci

organizacyjne szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dni  wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych  zaproponowane

przez Dyrektora opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podawane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki.
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9. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych 25 ucznidow i wigce;.
10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26
uczniow.

§ 17. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opicke
nad praktykantem.

§ 18. Przy szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki w oparciu o odrgbne przepisy
prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest
w sekretariacie szkoty.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20. 1. W szkole organizowane sg zaje¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe ucznioéw i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor szkoly wraz z Rada Pedagogiczna,
opracowuja propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$é
zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych
na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi
szkoty.

6. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku
realizacji programow nauczania i podstawy programowe;j.

7. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowiazkowych zajgé
edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez uczniow uczestniczacych w nich.

8. Organizacja zajg¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione
w ust. 5.,z wylaczeniem form turystyki i Kkrajoznawstwa oraz wypoczynku,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.
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9. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest
obowigzany zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji
imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sg w dziennikach zaje¢¢ innych.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
ucznidw 1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym
podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.  Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jgzykowe;j,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych 2z rdéznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele
oraz specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Rodzicom wucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega
na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie¢ zwréci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.
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8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) pedagogiem szkolnym,
5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 22. 1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w Programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego Programu  wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
I uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.
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§ 23.1

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)

2)
3)

pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 24. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie

2.

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoSci
objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor szkoty umozliwia

udziat w  zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania 1  uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
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Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 25. 1. Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow
lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty albo ze wzglgdu na inne wazne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki. [lo$¢ godzin §wietlicy planuje
Dyrektor szkoly w arkuszu organizacyjnym a zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg,

2) pomoc w hauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegodlno$ci organizuje:

1) zajgcia  rozwijajace  zainteresowania | uzdolnienia  uczniow
poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan
domowych,

4) wyroéwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majace na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego,

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci, promowania zdrowego
stylu zycia,

9) zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzgdno$c¢ i aktywnos¢ spoteczng,

10) zajgcia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach.

4. Zajecia w Swietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby
przez rodzicow.
5. Zajecia Swietlicowe prowadzone sa w  grupach wychowawczych,

w ktorych liczba ucznidow nie powinna przekraczac 25.

6. Nauczyciele S$wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad

zajec, potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
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Organizacja stolowki szkolnej

§ 26. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju

§27.

ucznidw w szkole prowadzona jest stotowka.

Koszty prowadzenia stoldwki pokrywa organ prowadzacy szkolg, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala Dyrektor szkoty, a wysokos¢
optat za positki ustala organ prowadzacy szkote¢ w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdowce
szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat,
0 ktorych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe:

1) dla Klas: 1-V;

2) dla klas: VI-VIII.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
Dyrektor szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 7., dyzuruje co najmniej
1 nauczyciel.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych — szkoly, doskonaleniu  warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow.

Biblioteka gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

Szczegdlowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny
regulamin.

Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podrgczniki, czasopisma, dokumenty
na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.
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§ 28. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoty. Sg one dostosowywane

do
do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostegp
ksiegozbioru. Ilos¢ godzin biblioteki planuje Dyrektor szkoty w arkuszu

organizacyjnym a zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktoérych zadaniem jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidéw 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidow,

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 29. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

2.

3.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
| wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W zakresie
gromadzenia materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zajec bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw,
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajec¢
edukacyjnych i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru co najmniej raz

nabs

lat.

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajacag w srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Gizatkach.
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Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

10.

11.

12.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie
z ktorg co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikow
w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddzialtow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami
ewakuacji obowigzujagcymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie
podlega kontroli wewngtrznej i1 zewngtrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza Wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajgé zanim zagrozenie
nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$é
sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie
nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej, nie wolno tez wtedy wydawac
uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, boiska i sprzetu sportowego na pierwszych zajeciach w roku
szkolnym.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s3
do zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oS$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujagcego zawody.
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§ 3L.1.

5.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ i1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy
oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli z chwilg przyjscia do szkoly,

az do momentu zakonczenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia
z wyjatkiem ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole, ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania
I opieki realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne,
2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi - nauczyciele

pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow

przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje

na korytarzu przy sali, w ktorej bedg mieli zajgcia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia

z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ dyrektor szkolty moze:

1) zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wylacznie jesli rodzic lub opiekun prawny odbierze

go osobiscie lub wyrazi pisemna prosbe o zwolnienie. Od chwili zwolnienia
ucznia odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice/opiekunowie
prawni,

2) zwolni¢ z zaj¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal

lub ulegt urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona
pisemnie przez rodzica; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby dorostej;

c) jezeli rodzice zycza sobie, by zwolnienie, usprawiedliwienie lub inne
dokumenty szkolne byly podpisywane przez oboje rodzicow, powinni zglosié
ten fakt u Dyrektora szkoty w formie pisemne;;

. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéory oczekuje na zajgcia

dodatkowe, ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela prowadzacego
zajecia.
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Kazdy uczeh na terenic szkoly jest objety dozorem nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczniowie zobowiazani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu
korzystania z boiska oraz przebywaé¢ na boisku wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow.

Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach  sportowych i innych, szkola  zapewnienia
im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi regulaminami.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub pozania odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,
ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek:
udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
Dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Post¢powanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.
Pracownicy szkoly maja obowigzek sprawdzania os6b wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, uczen wchodzi do szkoty wejsciem bocznym
od strony boiska.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej
ani samodzielnie opuscic¢ terenu szkoly w czasie trwania jego planowanych zaj¢¢.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

22.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa

23.

24,

25.

do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy Dyrektor szkoly zglasza na policje.

Uczniowie dojezdzajacy, ktorzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny
powrot do domu, po zakonczeniu zajeé niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

26



26. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc

Radzie Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 32. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia mienia szkoly przed zagrozeniami.

2.

§33.1

§ 34.1.

Rejestr zapisu kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VI

i VIIL.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — W aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zajge¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie
U ucznidow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegodlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych
do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole
W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkota.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:

nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra dobrowalnie i bez wynagrodzenia

wykonuje swiadczenia.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac

na rzecz innych.
Nieletni uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow
na dziatanie w wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne,
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2) srodowisko pozaszkolne.

7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miejscu
i czasic  okreSlonym w  porozumieniu z  Korzystajacym z  ustug
wolontarystycznych.

8. W ramach dzialalno$ci wolontariatu uczniowie:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych,
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
i srodowiska naturalnego;
4) sa wilaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej,
6) promuja ide¢ wolontariatu.
9. Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia,
2) fundaciji.
10. Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, Ktore wydaje
si¢ na zakonczenie roku szkolnego i wpisuje si¢ na Swiadectwie.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 35. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe,  oOrganizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia Dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie S$rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow
finansowych.

5. Innowacja wymagajaca nakladow finansowych moze by¢ podjeta wowczas,
gdy organ prowadzacy szkole¢ wyrazi pisemng zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor
innowacji, z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczna.

8. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowaciji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
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9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 36. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych klas,
prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego,
organizowanie wspélnych spotkan okolicznoéciowych np. Swicto Patrona
Szkoty, jasetka, Dzien Matki,
wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wlaczanie w organizacj¢ imprez danej klasy i szkoty,
udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych,
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania
w szkole,

wplywania na polityk¢ o$wiatowa realizowana w szkole ich dzieci
za posrednictwem Rady Rodzicow,

zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych,

pomocy materialnej ze strony wtadz samorzadowych, w przypadku trudno$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole,

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, Statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych

ludzi;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggni¢cia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych,

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej,

poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié¢
ich wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania,
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,
poinformowac szkote o nicobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci,

10) pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jej

zakonczenia poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac
W prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

11) korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowa¢ oceny i frekwencje

dziecka, odbiera¢ wiadomosci od Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy
I pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

4. Rodzic ma prawo zwr6ci¢ si¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

objecie dziecka nauka religii, etyki,
odroczenie obowigzku szkolnego,
przyspieszenie obowigzku szkolnego,

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
objecie dziecka indywidualnym tokiem nauki,
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,
objecie dziecka zajgciami rewalidacyjnymi.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

6. Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania
Dyrektora szkoty.

§ 37. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga

by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposoéb przekazywania
tych informacji.

§ 38. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Pomoc materialna dla uczniow

§ 39. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna,
3) zasitek losowy.

§ 40. 1. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy,
ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Wojt Gminy Gizatki.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow,
2) wniosek Dyrektora szkoty.
5. Swiadczenia o charakterze motywacyjnym  przyznawane sa ha wniosek
Dyrektora szkoty.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 41. 1. W szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycielskie:
1) zespoty przedmiotowe:
a) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
b) zespot nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych, skupiajacy nauczycieli
przedmiotow:
- jezyk polski,
- historia,
- plastyka,
- muzyka,
- WQOS,
- Religia,
C) zespot nauczycieli przedmiotdow matematyczno - przyrodniczych, skupiajacy
nauczycieli przedmiotow:
- matematyka,
- biologia,
- chemia,
- fizyka,
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- geografia,
- informatyka,
- zajecia techniczne,
d) zespot nauczycieli jezykow obcych, skupiajacy nauczycieli przedmiotow:
- jezyk niemiecki,
- jezyk angielski,
e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przydatnosci programow nauczania i podrecznikow; zespoly

przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

- jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego,
dla ucznidow danej klasy — dla ucznidéw klas I-111,

- jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow
klas IV-VIII,

- materiatléw ¢wiczeniowych.

- Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdéw,
po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw
programow nauczania;

b) opiniowanie przydatno$ci autorskich programéw nauczania i wlasnych
opracowan,;

C) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania;

d) opracowanie narzedzi mierzacych poziom wiadomo$ci i umiejetnosci
uczniow;

e) dokonywanie analizy osiagnig¢ ucznidow, wysuwanie wnioskow
I przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w obrgbie
zespolu 1 szkoty poprzez: lekcje kolezenskie, referaty, szkolenia;

g) analizg i wnioskowanie w sprawie zmian w szkolnym planie nauczania;

2) zespot PPP, ktorego zadaniem jest okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz planowanie,
koordynowanie i podsumowywanie udzielanej uczniowi pomocy;

3) zespoty problemowo — zadaniowe:

a) zespot do spraw monitoringu, diagnozy i ewaluacji szkolnego systemu oceniania,
ktorego zadaniem jest monitorowanie i wnioskowanie w sprawie oceniania
wewnatrzszkolnego;

b) zespot do spraw monitoringu, diagnozy i ewaluacji programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, ktorego zadaniem jest monitorowanie i wnioskowanie
w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego oraz promowanie
zdrowia 1 zdrowego stylu Zycia, a takze ochrona mtodziezy przed tragedia
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uzaleznien, ograniczanie czynnikéw zagrazajacych prawidtlowemu rozwojowi
uczniéw i wspomaganie ucznidéw w radzeniu sobie z problemami;
d) zespot do spraw ewaluacji i wprowadzania zmian w statucie.

4) Zespot ds. wspolpracy z zagranica, ktorego zadaniem jest rozbudzanie
wsrod mlodziezy zainteresowan jezykiem obcym oraz organizowanie wymiany
mlodziezy i nauczycieli;

5) Inne zespoty powotywane doraznie przez Dyrektora szkoty w zwigzku
Z biezgcymi potrzebami programowymi i zadaniami szkoty.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegbétowego
programu zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okres$la zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta nauczyciela.

2. Nauczyciel w  swoich dziataniach  dydaktycznych,  wychowawczych
I opieckunczych ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia,
kierowania si¢ dobrem ucznioéw i troska o ich zdrowie.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 43. 1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony Dyrektora szkoty i1 innych oséb z kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
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2.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie si¢ w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢
technologia informatyczng i wykorzystywanie jej na zaj¢ciach przez siebie
prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy Ww planowaniu wlasnego rozwoju
oraz w osigganiu postepow 1 sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne  okreslanie =~ wymagan edukacyjnych i  dostosowanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

12) pelng realizacjg¢ podstawy programoweyj,

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat,

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

15) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie = problemow  wychowawczych i1 psychologiczno-
pedagogicznych uczniow, zglaszanie ich wychowawcy klasy, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrong danych osobowych swoich ucznidow,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami Dyrektora szkoty,

20) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

21) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i §witopogladow,

22) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenia zawodowego
zgodnego z potrzebami szkoty,

23) korzystanie z dziennika elektronicznego wedlug nastepujacych zasad:

a) wypelianie na biezaco dziennika elektronicznego,
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b) odbieranie informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika,

C) ponoszenie odpowiedzialnoSci za zniszczenie sprzetu i zasobow

wirtualnych dokonywanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego

kontem.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane Zz powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:  dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a W szczegblnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych
podczas zebran Rady Pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow,

a. nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za:

- bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania,

- eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajagce zdrowiu 1 Zyciu
uczniow, wydaje zakazy 1 egzekwuje ich wykonanie przez
dzieci:

» zakazy biegania w budynku szkoty,

* spedzania przerw w sanitariach,

*w czasie ftadnej pogody zakazuje przebywania na
korytarzach oraz w klasach.

- nie dopuszcza do samowolnego opuszczania terenu szkolnego
(sklep, ulica, dom);

- zabrania wchodzenia do tazienek duzych grup uczniow:
w przypadku podejrzenia o zte zachowanie (np. niszczenie
mienia) ma obowigzek usunigcia uczniow z tazienki,

b. nauczyciel petnigcy dyzur ma obowigzek dokonywania wpisow na
kartach zachowania uczniom sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
Wychowawcy klas dokonujg analiz wpisow,

C. nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami
postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami
dyzurujacymi oraz innymi osobami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym
petnieniu dyzurow,

d. nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zjes¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa,

e. nauczyciel ma obowigzek bez zbednej zwloki po dzwonku znalezé si¢
na swoim stanowisku i opusci¢ je po dzwonku na lekcje,

f. obowigzkowo i natychmiast zglasza Dyrektorowi szkolty zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac,
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0. kazdy nauczyciel zglasza natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt
zaistnienia wypadku i podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki,

h. nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek dopilnowac, aby na terenie szkoty
bez potrzeby nie przebywaty osoby nie bedace uczniami i pracownikami
szkoty.

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazoéwek przez Dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

12) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspotpracownikow, a takze inne 0soby znajdujace si¢ w szkole 0 grozacym
im niebezpieczenstwie,

13) wspolpracuje z Dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy klasy

§ 44. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca klasy
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i1 organizatora zycia spoteczno$ci danej klasy.
2. Dyrektor szkoty powierza kazda klasg¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.
3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy w catym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczeg6lne

okolicznosci.
4. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem

w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spelniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 45. 1. Do obowigzkéw wychowawcy Klasy nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie  opieki wychowawczej nad powierzonymi  uczniami
uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu,

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
problemoéw,

podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych
ich rozwoj intelektualny i emocjonalny,

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,

nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych,

informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
szkoty,

10) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczej swojej klasy,
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej

1 opiekunczej,

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia

stopniu niedostatecznym  poétrocznym  (rocznym)  na  miesiac
przed zakonczeniem potrocza (roku szkolnego),

14) ustne powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanych dla niego ocenach potrocznych, rocznych, a rodzicow
0 ocenach rocznych;

2. Wychowawca klasy w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z Dyrektorem
szkoly, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danej
klasie oraz rodzicami uczniow.

§ 46.1. Wychowawca klasy ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,
ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, $wigteczne, itp.),
rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac
o odpowiednig pomoc,
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow swojej klasy.
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§ 47.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

prawidlowe 1 terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.,

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje,

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej,
informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach,

efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow,

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych

poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 48. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
jej,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych,

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych,

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten
rodzaj wspierania rodziny,

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki $wiadczace pomoc spoteczna,

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,
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10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 49. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
oraz zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 52. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,
2) udostgpniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych,
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,
4) dokonuje konserwacji zbioréw,
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5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow,
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,
9) prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dzialem
ksiggowos$ci porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 53. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
1) pracownik administracyjno — biurowy (referent),
2) sprzataczka,

3) wozny,
4) kucharka.
2. Do zadan wszystkich pracownikow niepedagogicznych  dotyczacych

bezpieczenstwa uczniéw naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa — natychmiastowe
zawiadamianie Dyrektora szkoty,

zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty
oraz powiadomienie o tym fakcie Dyrektora — a w razie jego nieobecnosci
osobg¢ go zastepujaca,

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu  zadan  zwigzanych
Z bezpieczenstwem ucznidOw podczas pobytu w szkole,

udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.

3. Zakres obowigzkoéw na stanowisku referenta :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie sekretariatu szkoty,

dbatos¢ o przydzielone pomieszczenie,

udziat w promoc;ji szkoty,

odpowiedzialno$¢ stluzbowa za powierzone pienigdze, druki S$cistego
zarachowania, sprzet 1 urzadzenia techniczne sekretariatu,

zawiadamianie Dyrektora szkoty o przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
przebywajacych w szkole ludzi lub przynoszacych szkod¢ w mieniu szkoty,
wykonywanie dodatkowej pracy zleconej przez Dyrektora szkoty,
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7) obowigzek dochowania tajemnicy shluzbowej dotyczacej spraw przez siebie
prowadzonych, jak rowniez spraw, ktorych ujawnienie mogloby zaszkodzi¢
dobremu imieniu uczniéw, pracownikoéw i rodzicow,

8) zabezpieczenie dokumentow na zakonczenie pracy, wylaczenie zrodta energii
elektrycznej, zabezpieczenie przed wlamaniem i kradzieza.

4. Zakres obowigzkow na stanowisku sprzataczki:

1) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie,

2) stala pielegnacja zieleni w izbach lekcyjnych i innych pomieszczeniach,

3) utrzymanie porzadku na kwietnikach,

4) zglaszanie Dyrektorowi szkoty zauwazonych uszkodzen oraz niesprawnosci,

5) odpowiadanie za powierzony sprzet oraz srodki czystosci,

6) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP i p. poz.,

7) zglaszanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

8) dbanie o mienie szkoty,

9) ochrona informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote lub konkretne
0soby na szkody moralne i materialne,

10) po zakonczeniu pracy w danym dniu zabezpieczy¢é okna przed otwarciem
z zewnatrz, wylaczy¢ o§wietlenie i urzadzenia elektryczne.

5. Zakres zadan woznego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

utrzymanie w czysto$ci w ciggu catego dnia pomieszczen w budynkach szkolnych
tj.: hole, korytarze, sala gimnastyczna,

oglaszanie dzwonkiem rozpoczgcia i zakonczenia kazdej lekcji wg planu zajgé
wdanym dniu,

Systematyczne sprzatanie terenu nalezacego do szkoty (zamiatanie, wykaszanie
chwastow, od$niezanie),

stata dbalo$¢ o wyglad budynkow i ich urzadzen,

dozor i zapobieganie niszczeniu mebli i sprzgtu szkolnego przez uczniow,
dokonywanie biezgcych napraw sprzetu szkolnego: zamkoéw drzwiowych
I meblowych, wieszakow w szatniach, stolikow 1 krzesel w salach lekcyjnych,
odnawianie sprz¢tu na boisku, optotowania itp.,

trwate oznaczanie numerami inwentarzowymi mebli szkolnych i sprzetu,
flagowanie obiektu z okazji §wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych,
zglaszanie i natychmiastowe usuwanie zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci
urzadzen w budynkach na terenie nalezagcym do szkoty,

10) odpowiadanie za powierzony sprzet, ubranie i obuwie ochronne,
11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, jesli mieszcza si¢ w czasie

pracy,

12) zobowigzanie do przestrzegania czasu pracy, regulamindéw pracy, przepisow BHP

I przeciwpozarowych,

13) dbanie o mienie szkoly, ochrona informacji, ktérych ujawnienie moze narazic

szkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne,
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14) zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy stuzbowej dotyczacej w szczegodlnosci
spraw, ktérych ujawnienie mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu szkoét, uczniow,
pracownikow 1 rodzicoOw.

6. Zakres zadan kucharki.
1) przygotowanie i wydawanie codziennych positkéw dla dzieci,
2) sporzadzanie biezacego zapotrzebowania na produkty do kuchni celem
umozliwienia wlasciwego zaopatrzenia magazynu,
3) wiasciwe przechowywanie produktow spozywczych z zastrzezeniem nieuzywania
produktéw bez atestow,
4) codzienne doktadne sprzgtanie, mycie i wietrzenie kuchni,
5) utrzymanie w czystosci i odpowiedzialno$¢ za sprawnos¢ i stan techniczny urzadzen
kuchennych,
6) Sciste przestrzeganie zasad higieny i rezimu technologicznego potraw
oraz pozostatych czynnosci w kuchni,
7) odpowiedzialno$¢ za racjonalne i oszczgdne gospodarowanie produktami
i powierzonym mieniem w kuchni i pozostatych pomieszczeniach,
8) odpowiedzialnos¢ za higieng i czysto$¢ naczyn, sprzgtu i pomieszczen,
9) systematyczne sporzadzanie i przekazywanie do rozliczenia wykazu dziennego
zuzycia produktow,
10) materialna odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie szkolne,
11) inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty zwigzane z dozywianiem.

7. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

8. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

9. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

10. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

11. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegllnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa,

2)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie si¢ Z godnoscig w miegjscu pracy i poza nim,

4)  state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

42



7) udzielanie informacji organom, instytucjom i o0sobom fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
W ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

12. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania
§ 54. 1. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnagtrzszkolnego, ktore okreslajg
sposob powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie
zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach i trybie
uzyskiwania  wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  zachowania
Z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 55. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
0 nich ucznidéw i rodzicoéHw,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i potroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujgce sposoby
I metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne, recytacja, technika czytania,
b) prace pisemne (testy diagnozujace, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki
dyktanda, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),
c) zadania praktyczne np. rysunek, $piew, praca na komputerze,
d) rézne formy pracy na lekcji np. aktywnos$¢, do§wiadczenia, praca w grupie,
) sprawnosciowe np. szybkos¢, sita, gibkose,
f) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
poétrocza (roku szkolnego),
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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§ 56

§57.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

8) uczen powinien zosta¢ oceniony co najmniej 3 razy w potroczu, w réznych
formach sprawdzajacych wiedze; liczba ocen jest zalezna od realizowanego
programu nauczania i liczby godzin przedmiotu w danej klasie,

9) na koniec potrocza (roku) ocena jest obliczona jako $rednia wazona ocen
czastkowych i jest efektem potrocznej (rocznej) pracy; powinna okresla¢ ogolny
poziom wiadomo$ci, umiejetno$ci i postawy ucznia w ciggu catego roku;
najwicksza wage maja oceny z prac kontrolnych.

. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace,
2)  klasyfikacyjne,
a)  potroczne i roczne,
b)  koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje,
ktéra odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepniane sa do wgladu uczniowi
I jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie w siedzibie szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca
zalagcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniania
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu
wychowawca klasy lub Dyrektor w siedzibie szkoty.
Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. 1 5. szkola nie kseruje, nie powiela,
jak rowniez nie skanuje.

1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych
mu w uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié¢
i dalej si¢ uczyc¢ oraz o postgpach w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 58. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych polrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen biezacych, $roédrocznych 1 rocznych z prowadzonego
przez siebie przedmiotu,

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocCji do Klasy
programowo wyzszej,

6) na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

7) ustalanie na koniec kazdego potrocza potrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i ich rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie poétrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej
klasy i ocenianego ucznia,

2)  przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza potrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania 1 przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Do zadan Dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdélno$ci

zwalnianie ucznia z:
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1)

2)

3)

wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na  wniosek rodzicow oraz na podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji  informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza; na czas
okreSlony w tej opinii W miejscu oceny nalezy wpisaé — zwolniony,
zwolniona,

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastgpuje na podstawie tego
orzeczenia, lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia; w przypadku zwolnienia zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony’’ albo ,,zwolniona’’.

6. Do zadan Rady Pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow

nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej,

4)  przedhuzenia okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualna:

a) 0 jeden rok na | etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w klasie 11I,

b) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w klasie VIII.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie

wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
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10.
11.

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej Klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnoséci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat
je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w  podstawie
programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania wdanej klasie na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci  zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w sStanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

. Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapow nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) w potroczu przeprowadza si¢ co najmniej 1-2 prace kontrolne;

5) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng pracg klasowa
lub sprawdzian, w ciagu tygodnia najwyzej trzy;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania winien by¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki
(obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych na sprawdzianie, klasowce,

innej pracy pisemnej lub ustnej powinni w ciggu dwoch tygodni od powrotu

do szkoty zaliczy¢ catly materiat w terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku gdy uczeh nie zaliczy tego materialu, otrzymuje oceng

niedostateczng.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

Uczen, ktory uzyskal niesatysfakcjonujaca czastkowa oceng, moze ja poprawic

w ciggu dwoch tygodni od uzyskania informacji o ocenie w terminie ustalonym
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 59.

z nauczycielem. Okres$long ocene uczen moze poprawi¢ tylko raz, a uzyskang
ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym obok pierwszego
stopnia. Ocena poprawiona nie znika, tylko zaostaje zachowana w dokumentacji
elektronicznej i jest liczona jako $rednia obu ocen.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Rodzic ucznia ( prawny opiekun) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostarcza ja do szkoty, a wychowawca powiadamia o tre$ci opinii
zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii przechowuje si¢ w sekretariacie
szkoty przez okres nauki ucznia w szkole.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica
sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu
na terenie szkoty.
Na prosbe ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany
do uzasadnienia oceny (ustnie lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
elektronicznym i w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicoéw ucznia
0 postepach w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran
ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego (w potowie pdtrocza, na koniec
poétrocza, w potowie 11 potrocza).
Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych,

zebraniach samorzadu szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

5) dokonanie analizy wynikow ewaluacji i poprawe systemu,

6) badanie wynikow nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznosé udziatu
ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

. 1. W Kklasach I-III oceny biezace, poiroczne, roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych a takze potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
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§

zachowania sg ocenami opisowymi. Z przedmiotu religia i etyka obowigzuje
ocena cyfrowa.

. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, wynikoéw jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczy¢.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j
oraz wskazuje  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych stosuje ocenianie stowne
I pisemne wg. skali ocen, o ktorej mowa § 58 ust. 7., informujac o tym uczniow
i rodzicoOw ucznidw.

6. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-111, nauczyciel stosuje ocenianie opisowe.

61. 1. Oceny biezace, potroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich

uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:

1)  ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezona.

Klasyfikowanie uczniow

§ 62. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug

nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
0 ktorych mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o0 ktérym mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace, czastkowe, potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali
przedstawionej w ust. l. przy wystawianiu ocen czgstkowych dopuszcza si¢
dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny

wzorowa

bardzo dobra

dobra

poprawna

a1l | W N

nieodpowiednia

6 naganna

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim oraz laureat Iub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 63. 1. Klasyfikacja potroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
2)  podsumowaniu zachowania ucznia,
3)  ustaleniu oceny potrocznej z zaje¢ edukacyjnych,
4)  ustaleniu oceny potrocznej zachowania.

2. Termin potrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej

ustala Dyrektor szkoty.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdéw oraz wychowawca w dzienniku elektronicznym
przekazuja informacje rodzicom (prawnym opiekunom) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

4. Odczytanie przez rodzica (prawnego opickuna) wiadomosci w dzienniku
elektronicznym uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie o przewidywanych
dla ucznia ocenach.

§ 64. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1)  podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym,
2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
3)  ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych,
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4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic majg wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawca w dzienniku
elektronicznym  przekazujg informacje rodzicom (prawnym  opiekunom)
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

5. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow oraz wychowawca w dzienniku
elektronicznym  przekazuja informacje rodzicom (prawnym opiekunom)
0 przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotow i zachowania. Ocena
roczna z zaje¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej. Ocena
roczna z zachowania w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana, np. bojki, kradzieze, picie alkoholu, palenie tytoniu, zazywanie
narkotykow, niszczenie mienia szkolnego, nieusprawiedliwione godziny.

6. Odczytanie przez rodzica (prawnego opiekuna) wiadomosci w dzienniku
elektronicznym wuznaje si¢ za skuteczne powiadomienie o przewidywanych
dla ucznia ocenach.

§ 65.1. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

3. W przypadku wuczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, Kklasyfikacji poétrocznej i rocznej dokonuje sie¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 66.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te okreslone zajeCia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

51



Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

§ 67. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z pisemng prosba
0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego:

10.

11.

1)
2)

3)

4)
5)

wczesniej uzyskiwane oceny byly kwestionowane przez rodzica,

uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy,

ocena za pierwsze péOlrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen
na koniec roku,

praca ucznia (udokumentowana w dzienniku lekcyjnym) byta systematyczna,
uczen uzyskal nie mniej niz 50% ocen z prac pisemnych i odpowiedzi,

0 ktorg wnioskuje rodzic.
Dyrektor, po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 i zasiegnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
W przypadku pozytywnej opinii Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu
weryfikujacego.
Egzamin weryfikujacy obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego
przedmiotu.
Egzamin przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi)
w terminie 5 dni od dnia ztoZenia wniosku przez rodzicow.
Dopuszcza si¢ w charakterze obserwatorow rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena weryfikacyjna oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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12.

13.

14.

15.

16.

oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, zadania do zrealizowania na egzaminie, wynik egzaminu z ustalong

ocena.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Wynik egzaminu odnotowuje si¢ w dzienniku . Protokét z egzaminu przechowuje

si¢ w dokumentacji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad

ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

17. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego Iub klasowego,

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,

3) reprezentowal szkote¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie =zostato
towczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 68. 1 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy obowiazek szkolny poza szkota,
2) realizujacy indywidualny tok nauki.

. Rodzice ucznia lub prawni opiekunowie w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o braku podstawy do klasyfikacji sktadajg wniosek
0 Wyznaczenie terminu egzaminu.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
wsktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

5. Dla ucznidow realizujgcych obowigzek szkolny poza szkola oraz realizujacy
indywidualny tok nauki egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystgpic¢

do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zloZenia

wniosku  przez rodzicow (prawnych opiekundéw). Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza sig

egzamino6ow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

I wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem

przypadku, kiedy uczen w wyniku tego egzaminu otrzymal ocene¢ niedostateczna,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow realizujacych indywidualny tok nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy
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§ 69. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Woéwczas Dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej
nizdo konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu cyklu nauki promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska o0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 7,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4)  imig¢ i nazwisko ucznia,

5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.10.
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14. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny,
cztonkowie rady pedagogicznej podejmujg uchwate w sprawie promocji uczniow,
ktorzy odbyli egzaminy poprawkowe.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami

§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym  terminie, moze przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji przeprowadzajgcej wiadomosci i umiejetnosci ucznia wehodza:
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10.

11.

12.

13.

14

15.

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przepadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei,
4)  imig¢ i nazwisko ucznia,
5)  zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
W sktad komisji oceniajacej zachowanie ucznia wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 12, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji oceniajacej zachowanie ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1)  imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

2)  termin posiedzenia komisji,

3)  imig i nazwisko ucznia,

4)  wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty z posiedzen komisji dotacza sie¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia
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§ 71.1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é

§ 72.

§ 73.

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch Klas,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
Klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu osmioklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klase.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§ 74.1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
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2.

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 75. 1. Oceng zachowania §rdédroczng ustala si¢ jak ocene roczng.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

§76.1.

g b~ WN

6.

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Polroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala

biorgc pod uwage:

1) samooceng ucznia,

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) opinig klasy.
Potroczna i roczna ocena  Klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegblnosci:

1)  nieobecne godziny usprawiedliwione,

2)  wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

3)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

6)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8)  okazywanie szacunku innym osobom.

Uczniowi, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
W Ciggu catego roku szkolnego.
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10. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami trybu
ustalania tych ocen.

§ 77.1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia Si¢ swoim zachowaniem
ponad poziom przyjety na ocene bardzo dobrg. To uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

jest wzorem systematyczno$ci, punktualno$ci i sumiennosci,

rozwija swoje zainteresowania, Co przejawia si¢ uczestnictwem
w olimpiadach  przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nia,

stanowi wzor kulturalnego zachowania,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien (nie uwzglednia si¢
spdznien wynikajacych ze zdarzen losowych),

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyroznia si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa i postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,

jest wolontariuszem,

dziala w organizacjach mtodziezowych,

rozwija tradycje szkoty.

2. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng
dobra, moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczef,

ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

3) nie spoOznia si¢ na zajgcia,

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajac
si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa i postawg tworcza,

6) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig,

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny
do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

8) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki
na ocen¢ poprawna, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)

5)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
wlgcza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy,
wyroznia si¢ kulturg osobista, Wwilasciwg postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,
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6)
7)
: A
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych
Zastrzezen,
nie ulega natogom i nie uzywa $rodkoéw odurzajacych.

Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

ma pozytywny stosunek do nauki,

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne,

na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

nie  wagaruje, W  zasadzie nie ma  pojedynczych  godzin
nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych samych przedmiotow,

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko
na wyrazne polecenie nauczyciela,

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego,
Co dzieje si¢ w jego srodowisku,

nie popadt w konflikt z prawem,

przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

nie uzywa $rodkdw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow
(warunki okreslone w statucie szkoty),

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Ocene¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow

na ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczego6lnosci, przynajmniej jedno z nizej

wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki

i pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych

rezultatow,

ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych,

wagaruje,

spdznia si¢ na zajecia,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach

zinnymi, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych
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9)

10)
11)
12)

pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegdéw; czesto bywa arogancki,
agresywny i wulgarny,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na ocene
poprawng 1 dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, Szatni
I pracowni,

2)  ma duzo godzin nieusprawiedliwionych,

3)  swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

6)  naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych,

7)  zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 78.1. Kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
wg nastepujacych przedziatow punktowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowa — 250 pkt i wyzej
bardzo dobra — od 200 pkt do 249 pkt
dobra — od 100 pkt do 199 pkt

poprawna  —od 0 pkt do 99 pkt
nieodpowiednia —od —49 pkt do -1 pkt
naganna — —50 pkt i ponizej

2. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow.
Uczen otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne, ktére odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym. Wpisu punktow dodatnich i ujemnych dokonujg wszyscy
nauczyciele.

3. Uczen zdobywa punkty dodatnie za nastepujace dzialania:

1) Udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty 1 inne instytucje, a konkursy te sg dodatkowo punktowane
W postepowaniu rekrutacyjnym do szkot ponadpodstawowych (za kazdy konkurs )
— etap szkolny 20 p., - wyrdéznienie 30 p., - etap rejonowy 30 p., +30 p
wyrdznienie, finat 50 p., tytut laureata — 100p.;
Przy zapisie punktow nalezy uwzgledni¢ nazwe konkursu i organizatora;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Udziat w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i uzyskanie co najmniej 50%
punktow — za kazdy konkurs 10 p. + za wyrdznienie 10 p. Udzial w dalszych
etapach kazdorazowo - 10 p. + wyrdznienie 10 p.;

Przy zapisie punktéw nalezy uwzgledni¢ nazwe¢ konkursu i organizatora;

Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych szkolnych i miedzyszkolnych:
etap szkolny 10 p. + za wyrdznienie 10p., etap gminny 10 p. + za wyr6znieniel0
p., etap powiatowy 20 p. + wyrdznienie 20 p., etap rejonowy 20 p. +
za wyroznienie 20 p., etap wojewddzki 20 p. + za wyrdznienie 25 p.;
reprezentowanie srodowiska lokalnego w zawodach szczebla wojewodzkiego 20
p. + za wyrdznienie 20 p.

Przy zapisie punktéw nalezy uwzgledni¢ nazwe zawodow i organizatora;

Pomoc i udzial w organizowaniu imprez na terenie szkoly i poza szkota (udziat
w akademiach) — kazdorazowo (proby + wystep z komentarzem np. Swicto
Patrona,) 5p.-30p. (maksymalnie);

Praca na rzecz szkoty — kazdorazowo wraz z uzasadnieniem 1 — 10 p.;

Praca na rzecz klasy - kazdorazowo wraz z uzasadnieniem (wpisuje wychowawca)
1-10p.;

Efektywna pomoc kolezenska od 1 — 10 p.;

Bardzo dobre wyniki w nauce $r. 4,00 — 10 p., ér. 4,5 — 20 p., $r. powyzej 4,75 —
50 punktoéw za potrocze;

Efektywne petnienie funkcji w szkole — za potrocze 5- 20 p.;

10) Efektywne pehienie funkcji w klasie - za potrocze 5— 20 p.;

11) Do dyspozycji wychowawcy - za potrocze 0 — 30 p.;

12) Do dyspozycji Rady Pedagogicznej — za potrocze 0 — 20 p.;

13) Samoocena — za potrocze 1 -5 p.;

14) Do dyspozycji klasy - za pétrocze 1 -5 p.;

15) Inne uwagi pisemne 0 uczniu — (niepunktowane, niewymienione wyzej) -

np. dziatania charytatywne, wyjatkowa kultura osobista, udzial w projekcie
edukacyjnym itp.

16) Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym w szkole 10 p., poza terenem

szkoty — 20 p.

4. Uczen zdobywa punkty ujemne za nastepujace dzialania:

Nieprzestrzeganie wymagan w zakresie:
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1) Zachowania uczniéw na zajeciach (np. przeszkadzanie w zaje¢ciach, jedzenie
na lekcjach i inne) kazdorazowo 5 p.;
2) Uczestniczenie w lekcjach i innych zajeciach zorganizowanych:

a) spoOznianie si¢ na lekcje — kazdorazowo 2 p.;
b) godziny nieusprawiedliwione (wpisuje wychowawca) — 5p. za kazda
godzing;
C) ucieczka z lekcji (wagary— wpisuje nauczyciel uczacy) — 10 p. za kazda
godzing;

3) Samowolne opuszczanie terenu szkoty — kazdorazowo 10 p.;

4) Wulgarne stownictwo — kazdorazowo 10 p.;

5) Niewlasciwy stosunek wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw — kazdorazowo — 5 — 20 p.;

6) Klamstwo i oszustwo:

a) niesamodzielne wykonywanie prac (odpisywanie, kopiowanie)—
kazdorazowo 5-10p.,
b) fatszowanie podpiséw rodzicéw (opiekunow) — kazdorazowo 10 p.,
c) inne — kazdorazowo 5-10 p.;
7) Nieodpowiednie zachowanie po =zajgciach i w przerwach miedzy nimi —
kazdorazowo -5-20p.;

8) W zakresie bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego i otoczenia:

a) niszczenie sprzetu, budynku i umeblowania — 5 — 20 p. +
natychmiastowa naprawa,
b) wytudzenie, kradziez — kazdorazowo 30-50 p.,
c) picie alkoholu, palenie tytoniu, posiadanie i zazywanie papierosow
I narkotykow, palenie e - papierosow, zazywanie srodkow
psychoaktywnych — 100 p.;
9) Udziat w bojkach (agresja fizyczna) - kazdorazowo 20 —100 p.;

10) Nieprzestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonu komoérkowego
I innych urzadzen elektronicznych (mp3, mp4, aparat fotograficzny, kamera,
dyktafon, discmen, laptop itp.) oraz przedmiotéw zbednych w szkole
lub zagrazajacych zdrowiu. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych. — kazdorazowo — 10 p.;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione lub skradzione ww. przedmioty.
11) Wyglad i strdj ucznia:

a) makijaz — kazdorazowo — 10 p. + natychmiastowe zmycie,
b) dlugie lub pomalowane paznokcie — kazdorazowo — 10 p.,
c) farbowanie wtosow — kazdorazowo — 40 p.,
d) niespehienie pozostaltych wymagan (np. brak stroju galowego
na uroczystosciach szkolnych) — kazdorazowo — 10p.;
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12) Do dyspozycji Rady Pedagogicznej - 0-20 pkt.;
13) Do dyspozycji wychowawcy — 0 - 30pkt.;

14) Inne uwagi pisemne o uczniu (niepunktowane, niewymienione wyzej ) np. kultura
osobista i inne.

15) Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw i zobowigzan — 5 - 20 p.

. Uczen, ktory otrzymal 30 pkt. ujemnych nie moze otrzyma¢ oceny WzOrowej
z zachowania. Uczen, ktory otrzymat 50 pkt. ujemnych nie moze otrzymaé oceny
bardzo dobrej z zachowania, natomiast uczen, ktory otrzymat 100 pkt. nie moze
otrzymac oceny dobrej z zachowania.

. Wychowawca klasy przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia zapisy

zamieszczone w karcie oceny i wystawia ocen¢ zachowania.

. Ocen¢ ta ustala w porozumieniu z uczniami, czlonkami Rady Pedagogicznej,

uwzgledniajgc samoocene ucznia.

. Ocen¢ nalezy wystawi¢ na forum klasy na tydzien przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. W razie razagcego naruszenia zasad zachowania Rada Pedagogiczna moze obnizy¢

uczniowi ocen¢ z zachowania do oceny naganne;.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

79.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich
obiektywno$c¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

80.1.Wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia mogg by¢é sprawdzone w sposdb ustny
lub pisemny. Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich
wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia jest praca klasowa,
sprawdzian obejmujacy swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac
pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej, sprawdzianu
I zapisania jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2)w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, sprawdzian,
a W ciggu tygodnia najwyzej trzy;

3) prace powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oméwione W terminie do 14 dni
z wyjatkiem sytuacji losowych np. choroba nauczyciela;

4) prace nalezy przechowywac do konca biezacego roku szkolnego;
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5) z uplywem sierpnia prace sg niszCzone;

6) sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty.

3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkowek.

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0-30%
dopuszczajacy 31-50%
dostateczny 51-70%
dobry 71-90%
bardzo dobry 91-97%
celujacy 98-100%

4. Ocena poélroczna/roczna ustalona zostaje na podstawie ocen czastkowych
(obliczana za pomocg $redniej wazonej), wedhug nastepujacej hierarchii waznosci:

b)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda — waga 3,

osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu i wyzej — waga 3,

odpowiedzi ustne, kartkowki, recytacja, projekty —waga 2,

osiggnigcia w konkursach i zawodach szkolnych — waga 2,

zadania domowe, aktywnos$¢, doswiadczenia, czytanie, zeszyt ¢wiczen,
referaty, prezentacje multimedialne, postawa — waga 1,

inne wagi z poszczegodlnych przedmiotow zamieszczone w PSO
W zaleznosci od specyfiki przedmiotu:

wychowanie fizyczne:

frekwencja — waga 3,

aktywno$¢ — waga 3,

umiejetnosci — waga 2 ($rednia z kilku ocen),
wiadomosci — waga 2,

motoryka — waga 1 ($rednia z kilku ocen),
muzyka:

sprawdzian, test —waga 3,

$piew — waga 3,

udziat w imprezach szkolnych i poza szkolnych —waga 3,
odpowiedz ustna, kartkowka — waga 2,
aktywnos$c na lekcji —waga 1;

technika:

sprawdzian, test —waga 3,

kartkowka, odpowiedZ ustna — waga 2,
zadania praktyczne na lekcji —waga 2,
aktywnos$¢ —waga 1,
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zadanie domowe —waga 1;
d) plastyka:
sprawdzian, test —waga 3,
prace plastyczne wykonywane na lekcji — waga 3,
wyrdznione prace konkursowe —waga 3,
zadania dodatkowe — waga 1,
praca domowa —waga 1,
zeszyt —waga 1,
aktywnos$¢ na zajeciach — waga 1.

2. Podstawa do wystawienia oceny za pélrocze jest srednia wazona ocen czastkowych
uzyskanych w danym poétroczu. Podstawa do wystawienia oceny rocznej jest srednia
wazona ocen czastkowych z catego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwagg catoksztalt pracy ucznia i jego
zaangazowanie w nauke, nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene. Nie moze ona jednak
odbiegac od oceny wazonej o wigcej niz jeden stopien.

3. Liczba sprawdzianow, prac klasowych i innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniéw jest okreslona w wymaganiach edukacyjnych z danego
przedmiotu.

4. Obliczona $rednia wazona przeliczana jest na ocen¢ potroczna/roczng w nastepujacy
sposob:

1) niedostateczny — srednia wazona: 1 —1,6

2) dopuszczajacy — $rednia wazona: 1,61 — 2,6
3) dostateczny — $rednia wazona: 2,61 — 3,6

4) dobry — $rednia wazona: 3,61 — 4,6

5) bardzo dobry — $rednia wazona: 4,61 — 5,6
6) celujacy — $rednia wazona: powyzej 5,6

§ 81. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia wynik pracy ucznia w obu potroczach
I stanowi podstawe jego promocji.
2.Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia
§ 82. 1. Uczen ma prawo do:
1)  wiedzy o przystugujacych mu prawach,
2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego

rozwoju,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)
29)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,
zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole,
zapoznania si¢ z programem nauczania | wymaganiami edukacyjnymi
dla danego poziomu nauczania,
odpowiednio  zorganizowanego  procesu  nauczania, dostosowanego
do mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
opieki wychowawczej,
swobody w wyrazaniu witasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych oséb,
rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych,
jawnej i umotywowanej oceny,
czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,
opieki zdrowotnej,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i  specjalnych  form  pracy
dydaktycznej,
ochrony wtasnosci intelektualnej,
wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,
korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w szkole,
prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,
wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej,
bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy,
wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym,
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach,
pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;,
przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
reprezentowania szkoty na zewnatrz,
do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,
réwnego traktowania.
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2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

przestrzeganie obowigzujagcych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego,
realizowanie obowigzku szkolnego,
przestrzeganie zakazu samowolnego oOpuszczania budynku szkoly
przed zakonczeniem zaje¢¢ obowigzkowych,
przygotowanie do zajec i branie w nich aktywnego udziatu,
wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) nieopuszczanie samowolnie miejsca pracy,
b) nierozmawianie na tematy niezwigzane z lekcja,
c) niekomentowanie niestosownie dziatan nauczyciela,
d) nieuzywanie wulgaryzmow,
e) niewykazywanie agresji,
f) stosowanie spotecznie akceptowanych form grzeczno$ciowych,
g) respektowanie regulamindéw pracowni przedmiotowych.
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty:
a) przestrzeganie zasad kultury osobistej i okazywanie szacunku
nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom,
b) zabieranie glosu na tematy zwigzane z realizowanymi tre$ciami,
C) sygnalizowanie checi zabrania glosu podniesieniem r¢ki i oczekiwanie
na udzielenie pozwolenia przez nauczyciela,
d) nieprzerywanie wypowiedzi nauczyciela,
e) niemdéwienic podniesionym glosem, nieuzywanie wulgaryzmow
I niewtasciwych zwrotow,
f) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,
szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych
0sob,
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,
noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, apodczas
uroczystosci — stroju galowego:
a) ubior codzienny ucznia powinien by¢ niewyzywajacy, dostosowany do
potrzeb i okolicznos$ci
- w szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie malowane paznokcie,
- dziewczeta i chtopcy nosza skromne fryzury naturalnego koloru;
- dziewczeta mogg nosi¢ skromng bizuterig, ubior zastaniajacy tutow,
biodra i ramiona, a odziez wykonang z nieprzezroczystego towaru,
- obowigzuje lekkie obuwie sportowe lub inne na ptaskim obcasie,
b) wubior galowy obowigzujacy w czasie uroczystosci szkolnych
np. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
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13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

Narodowej, Swigto Niepodlegtosci, 3 maja, Dzien Kobiet, Swieto
Patrona Szkoty, pozegnanie absolwentow:
-dziewczgta -biala koszula, czarna lub granatowa spodnica lub dlugie
ciemne spodnie,
-chlopcy -biata koszula, dtugie ciemne spodnie,
c) w czasie zaje¢ sportowych obowigzuje strdj ustalony przez nauczycieli
wychowania fizycznego;
szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,
aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,
wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec,
przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo,
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty,
oile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow:

a) nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiaja jedynie jego rodzice, prawni
opiekunowie,

b) usprawiedliwienia maja forme¢ zwolnienia lekarskiego badz oswiadczenia
rodzicow lub opiekunow,

) oswiadczenie rodzicow zawiera: dat¢ nieobecnosci ucznia, uzasadnienie
oraz czytelny podpis rodzica,

d) usprawiedliwienie uczen dostarcza wychowawcy na pierwszej godzinie
wychowawczej po ustaniu nieobecnosci,

e) pojedyncze nieobecnosci na pierwszych zajeciach w danym dniu musza
by¢ usprawiedliwione przez rodzicéw,

f) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ przez rodzica/opiekuna prawnego,
ktory odbierze go osobiscie lub wyrazi pisemng prosbe 0 zwolnienie;
od chwili zwolnienia ucznia odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice/opiekunowie prawni,

Zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3
dni,
odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu,
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danej klasy,
dzieli si¢ swojg wiedza i doSwiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela,
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajg¢ciami,
przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
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4. W zakresie przestrzegania ustalonych warunkéw Kkorzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly, w tym
nieuzywania telefonow komorkowych w czasie zaje¢ obowigzujg zasady:

1) na terenie szkoty uczniow obowigzuje zakaz uzywania srodkéw technicznych
rejestrujgcych dzwick lub obraz: telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy
MP3, MP4, discmanéw, aparatow fotograficznych, kamer itp.,

2) na terenie szkoly, obowigzuje uczniéw catkowity zakaz fotografowania,
filmowania i utrwalania dzwickow,

3) uczen moze posiada¢ urzadzenie odtwarzajace dzwiek lub obraz wytacznie
wtedy, gdy wymaga tego proces dydaktyczny (nagrane sthuchowisko, film,
reklama itp.); uczen moze korzysta¢ z tego urzadzenia tylko w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajgcia,

4) w przypadku nieprzestrzegania ww. przepisow nauczyciel wpisuje punkty
ujemne w karcie zachowan ucznia oraz zabiera wyze] wymienione
urzadzenie, ktére ze szkoty odbierajg rodzice.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 83.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego
kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca
oraz pedagog przekazuja sprawe Dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomigdzy uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga
I Dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje
€0 do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
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i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to

zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 84. 1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, osiagnigciami sportowymi, zadowalajagcymi wynikami w konkursach
I olimpiadach, aktywno$cig spofeczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

pochwata wychowawcy Klasy,

pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,
pochwata pisemna Dyrektora szkoty,

list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia,
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

dyplom,

nagroda rzeczowa,

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,

puchar dla najlepszego ucznia,

wpis pamigtkowy uczniéw do Zlotej Ksiggi Szkoty,

inne np. wycieczka, punkty dodatnie.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania Wyr6znien sa nastepujace:

1)

2)

3)

wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywacé mobilizujgco
na innych;

W Wyrdznianiu ucznidOw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyr6znien stosUjac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia;

Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Tytut ,,Puchar najlepszego ucznia szkoty ” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi,
ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen, a w przypadku jednakowej sredniej u dwoch
uczniéw, puchar otrzymuje uczen klasy najstarszej.

4. Uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzszy wynik z egzaminu o$mioklasisty otrzymuja
nagrodg ksigzkowa.
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§ 85.

. Nagrody za wybitne osiggnigcia sportowe przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek

nauczycieli wychowania fizycznego uczniowi, ktoéry wyrdznia si¢: oceng celujaca
z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych
I miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury
fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody i $wiadectwo z wyrdznieniem zostajg wpisani

do Ztotej Ksiegi Szkoty.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
zlozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujgcy ma wychowawca klasy.

. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 86. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen Dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) nagany wychowawcy klasy,
3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,
5) nagany Dyrektora szkoty,
6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji),
7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
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d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang
przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego,

2) popehieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia,

5) uprawianiu nierzadu,

6) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej
sytuacji rodzicoOw oraz policjg.

3. Dyrektor szkoly zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu

lub na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢
na wezwania wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci,
jesli do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce klasy i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa

w ust. 1, s odnotowywane w karcie zachowan danej klasy.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

\l

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli
I pracownikow obstugi i administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw,

4) niszczenia mienia szkoty,

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach,

6) fatlszowania dokumentow,

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznoS$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosSci zbiorowej, jednakze wobec

spotecznosci  klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza
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w prowadzenie lekcji nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja
zajecia — Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu
lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkolg tj. wyjazd do Kkina,
teatru lub prawa do zorganizowanej wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczeg6lnosci za:

2)

3)

4)

5)

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, np. brak odpowiedniego stroju,
przyboréw itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajgc,
g) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin;
Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspoOlzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie
oraz tamie inne zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci
Za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,
f) falszowanie podpisow, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
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12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatlywan ~wychowawczych,
tj.: upomnienie  ychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora,
a nie ma mozliwoS$ci przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych s$rodkow odurzajacych
naterenie szkoty i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw
sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi
i etycznymi, w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli
zastraszania, n¢kania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 87. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca klasy zwraca si¢
do Dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego
i Samorzagdu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace
dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
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5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia
bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku
szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 88. 1. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy
zaliczaé:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,
3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswigconej Patronowi,
4) uroczysto$ci zwigzane z patronem np. Swigto Patrona,
5) pozegnanie ucznidow konczacych szkote,
6) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi np. 11 listopada - Narodowe
Swieto Niepodlegtosci, 3 maja - Swieto Narodowe 3 maja,
7) slubowanie klas pierwszych.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:
1) sztandar szkoty,
2) hymn szkoty.
3. Szkota posiada wtasny hymn szkoty. Znajomos$¢ stow to jeden z waznych obowiazkow
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢
podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

Jest w Gizalkach Szkola Podstawowa drugi dom i nowa Zycia tresé.

Nim doroste przekroczymy bramy,

dzis radosng zaspiewajmy piesn.
Ref: Piesn szkoly imienia Papieza Polaka, co dobra przybliza nam prog.
Do jutra lepszego pod Jego wezwaniem niech prowadzi nas Bog.

Chcemy wiedze zdoby¢ tu solidng,

bo nie wiemy komu zabrzmi dzwon.

| gdy kiedys wrocimy wspomnieniem, zanucimy tej melodii ton.

Stowa: Stanistaw Orkowski,
Muzyka: Stanistaw Orkowski

4. Szkota posiada wiasny sztandar i uzywa si¢ g0 na rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, pozegnanie absolwentow, Swieto Patrona, $lubowanie klas pierwszych
oraz na innych uroczysto$ciach panstwowych i srodowiskowych.
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5. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 0soby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu
powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy. Sztandar powinien uczestniczy¢
W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej), poza szkota
na zaproszenie innych szko6l i instytucji oraz W uroczystosciach panstwowych
i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy wuroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowsa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

6. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawej.

7. Spos6b udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnego materiatu zaczyna si¢ w lewym
gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonego materiatu flagi.
Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.

8. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

9. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych,
podnoszgc Sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie
pocztu sztandarowego nie klgkajg, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg
zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji: ,,Bacznos¢” lub: ,,Spocznij”.

10. Pochylenie sztandaru pod katem 45 do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastgpuje
W hastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: - uczen: ciemny garnitur, biata
koszula i krawat, - uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).
Insygnia pocztu sztandarowego: - bialo-czerwone szarfy przewieszone
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przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strong kolnierza, spigte na lewym
biodrze, - biale r¢kawiczki. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg
w gablocie.

12. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora spo$rod nauczycieli szkoty. Szkota posiada wlasny hymn.

13. Szkota posiada ceremoniat szkolny, dotyczacy uroczystosci rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego oraz pozegnania absolwentow.

ROZDZIAL IX

ZASADY FUNKCJONOWANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 89. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw do prawidtowego rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
I otaczajgcego go $wiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolne;.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploraeje
obserwacj¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
Zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 90. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny ztozony z dzieci
szescioletnich.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekrocza¢ 25 osob.
3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.
5. Czas trwania zaj¢¢ z religii 1 jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciagu
tygodnia sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.
6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne

przepisy.
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10.

11.

12.

13.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia wustalony
przez nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkOw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczania, wychowanie
I opiekg.

Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢
optat ustala dyrektor szkoty.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku
do piatku.

Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 91. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2.

10.

11.

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Wspiera rozwoj aktywnoSci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego sicbie oraz otaczajace] rzeczywisto$ci spoleczno-kulturowej i
przyrodniczej.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

W roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, przeprowadza analiz¢ gotowosci
dziecka do nauki w szkole.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z  psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow.

Prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych.
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12. W ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz - w miarg potrzeb

- spotkania indywidualne.

13. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania

i statutem.

14. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedzg

pedagogiczng i doskonalac swodj warsztat pracy oraz uczestniczy w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 92. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1.

Whasciwego organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
i zabawy dowolne, zajgcia organizowane, spacery, wycieczKi i sytuacje
okoliczno$ciowe,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
i uznania,

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93.1. Statut obowigzuje wszystkich czltonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw,

rodzicow, Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, w gabinecie Dyrektora szkoty, bibliotece

I na stronie internetowej szkoty, w BIP — ie Urzedu Gminy w Gizatkach. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowac organy szkoty, organ

prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 30 listopada 2017 r.

Tekst zaktualizowany dnia 29.08.2019 r.
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Aneks nr 1
z dnia 24.03.2020 r.

Na podstawie:
1. art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148, z pdzn. zm.
2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 poz. 493)

Do Statutu wprowadza si¢ nastepujace zmiany obowigzujace od dnia 25 marca 2020 r. na
czas ksztatcenia na odlegtos¢:
»Zdalne monitorowanie i ocenianie pracy ucznia
Monitorowanie i kontrola prac wykonywanych przez uczniow odbywa si¢ poprzez
dziennik elektroniczny i inne formy komunikacji na odlegtos¢ ustalone z nauczycielem
przedmiotu.
Podczas pracy zdalnej z uczniami ocena powinna mie¢ charakter informacji zwrotnej
zawierajacej komentarz i odnosi¢ si¢ do sfer:

» punktualno$¢ wykonania zadania,

» zgodnos$¢ z poleceniem.
Forme i sposob oceny ustala nauczyciel majac na uwadze techniczne mozliwosci ucznia.
Uczniowie za swoj3 pracg sg oceniani za pomocg ocen o wadze 1.
W przypadku indywidualnego sprawdzania wiedzy w czasie polaczenia wideo uczen
moze by¢ oceniany za pomocg oceny o wadze 2.
Oceny wpisywane sg do e — dziennika.
Po odczytaniu przez nauczyciela pracy ucznia i1 stwierdzeniu w niej btedow, uczen ma
mozliwo$¢ poprawy pracy zgodnie z sugestig nauczyciela w wyznaczonym terminie.
Stosunek do obowigzkow szkolnych w czasie ksztalcenia na odlegto$¢ bedzie brany pod
uwage przy wystawianiu oceny rocznej zachowania.
Warunki i sposob przeprowadzania - egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego,
poprawkowego
W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego,
poprawkowego, po dopehlieniu wszelkich niezbednych wymagan formalnych uczen

moze w/w egzaminy zdawac zdalnie. Rodzice w porozumieniu ze szkota sa zobowigzani
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zapewni¢ uczniowi mozliwo$¢ polaczenia z komisja za pomoca niezbednego
oprogramowania i kamery internetowej obejmujacej miejsce pracy ucznia. Uczen
w czgscl pisemnej rozwigzuje zadania wystane przez szkote¢ drogag elektroniczng 1 odsyta
je ta samg droga (np.zdjecie, plik tekstowy). Czg$¢ ustng uczen zdaje w czasie

internetowej rozmowy z komisjg.”

Pozostale zapisy Statutu pozostaja bez zmian.

Dyrektor szkoty
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